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Relatério de Transparéncia e lqualdade Salarial

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023 e a Portaria do M.T.E n°® 3.714,
divulgamos o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial.

Ressaltamos que a CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) foi o sistema utilizado pelo
M.T.E para a elaboracdo do relatério. Ele € adotado para a organizacdo e classificacdo das
profiss6es no Brasil e tem como um dos objetivos informar os requisitos, formacdes académicas
e experiéncias necessdrias para o mercado de trabalho, além de ser base para transmisséo de
relatorios e informacdes ao e-Social e CAGED.

As informacdes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os
Grandes Grupos da CBO (classificacdo do governo que retine de forma mais ampla diferentes
tipos de trabalho - cargos/departamentos), sendo que o M.T.E assegurou que os dados do
relatério estdo anonimizados, em observancia & Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
n° 13.709/2018).

O relatério a seqguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal,
e levou em conta informacdes do e-Social de 2022, ficando resguardado a empresa o direito de
questionar ou contestar eventuais informag8es discrepantes.

Em atendimento as normas publicadas, o relatério é dividido por empresas com 100 ou mais
empregados(as).

Esclarecemos que devido a uma inconsisténcia anterior no site Portal Emprega Brasil reiteramos
as respostas relacionadas ao questionario sobre “Critérios de Remuneragdo e agdes para
garantir diversidade”.

Critérios remuneratorios 19 Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Dizponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de
violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
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Diferengas de salirios entre mulheres e homens: O salirio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 97 B% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 668% 2) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagdo b} Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menorque 100: Questionddo ndo respondido pelo CNEJ informado.
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 90,6% do recebido pelos homens. J4 o salaric medio equivalia a 115,9% 2) Composicia do total de empregados por $8xo & etiia e raca
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Por grande grupo de ocupac3o, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagio b) Critérios de remuneragdo e acSes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menorque 100: Questionario nio respondido pelo CNE) informado.
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Fonte: e5Social. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




